ZASADY
wynagradzania pracownikéw czlonkéw Zarzadu Spoéldzielni Mieszkaniowe;j
»HUTNIK” uchwalone przez Rad¢ Nadzorczg Spoldzielni Mieszkaniowej
»HUTNIK”

I. Zasady wynagradzania dotycza pracownikéw zatrudnionych w
Spoéldzielni sprawujgcych funkcje czlonka Zarzadu:

. Prezesa Zarzadu Spoidzielni,
. Zastepcy Prezesa Zarzadu Spétdzielni,

[ I

zgodnie z tabelg stanowisk i wymaganych kwalifikacji ~ pracownikéw —
cztonkéw Zarzadu, stanowigea zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.

Pracodawcg Czlonkéw Zarzadu -jest Sp;f)%dzielnia Mieszkaniowa ,Hutnik”
w Sosnowcu reprezentowana przez Rade Nadzorczg Spétdzielni.

II. Cztonkowie Zarzadu. otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze zgodnie
z tabelg wynagrodzen stanowiaca zatacznik nr 2 do. niniejszych zasad.
Wynagrodzenie za prace, platne miesigcznie z dotu, wyplaca sie kazdego
29 ~go dnia miesigeca ( z wyjgtkiem miesigca lutego, kiedy to
wyptata bedzie dokonywana w ostatnim dniu miesigca),

Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzednim.

INI.Pracownikom, Czlonkom Zarzadu, przysmguje takze dodatkowe
wynagrodzenie w postaci :

1. premii regulaminowo-kwartalnej,
2. odprawy emerytalnej.

IV.Czlonkowie Zarzadu, w ramach posiadanych przez Spéldzielnie
“$rodkéw, mogg otrzymywaé nagrody przyznawane przez Rade Nadzorcza
za realizacje:

~ zadan o szczegdlnym znaczeniu,

- poprawe jakoS$ci §wiadczonych ushug,

- poprawe wskaznikdw ekonomicznych,

- obnizenie kosztow dziatalnosci Spétdzielni.



art.1

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz
premiowy od planowanych ptac, o ktérych mowa w czesci Il zasad w
wysokosci do 20% .

art.2

1. Warunkiem uruchomienia funduszu o ktérym mowa w art.1 jest : pozy-
tywna ocena Rady Nadzorczej o pracy Zarzadu i dziatalnosci Spoétdzielni. -

2. Decyzj¢ o uruchomieniu premii i jej wysokoéci podejmuje Rada Nadzor-
¢za po spetnieniu podstawowych warunkéw uruchomienia funduszu pre-
miowego, o ktérym mowa w ust.]1.

3. Rada Nadzorcza moze zawiesié¢ funkcjonowanie zasad premiowania w
przypadku:

- pogorszenia planowanych relacji ekonomicznych,

- udokumentowanych trudnosci  finansowych uniemozliwiajg-
cych pokrycie  wszystkich  zobowiazan wynikajacych =z
realizacji  postanowien Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy
obowigzujgcego w Spdldzielni Mieszkaniowej ,,HUTNIK” oraz
niniejszych zasad. '

4. Decyzja Rady Nadzorcze] moze dotyczyé catodei lub czesci zasad premio-
wania i moze by¢ podjeta na czas niezbedny do usuniecia wymienionych
w ust.3 przyczyn.

5. Premia moze by¢ przyznana w zmniejszonej wysokosci lub calkowicie nie
przyznana migdzy innymi w nastepujgcych przypadkach:
a) narazenia Spoéidzielni na straty,
b) spowodowania umyslnej szkody,
¢) naruszenia dyscypliny pracy.

6. Wyplata premii dokonywana jest w okresach kwartalnych w terminach
wyptaty wynagrodzenia, na koniec kwartaly.



V. Odprawy emerytalne

art.3
1. Pracownikowi — Cz%ohkowi Zarzadu przystuguje jednorazowé odprawa
pienigzna w razie rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z nabyciem
przez tego pracownika prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej liczona
wedtug zasad okreslonych przepisami kodeksu pracy.

2. Emeryci i renci$ci ponownie zatrudnieni nie nabywajg uprawnien do od-
prawy.
art. 4

1. Spoldzielnia w ramach . posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie
zabezpiecza $rodki na nagrody.

art. 5

1. Nagrody i premie przyznawane sa przez Rade Nadzorczg na wniosek
Przewodniczacego Rady w glosowaniu tajnym.

2. Niewykorzystaﬁa czgsé funduszu nie przechodzi na rok nastqpny.

Niniejsze zasady zostalty uchwalone przez Rade Nadzorczg w dniu 27.06.2011 r.
Uchwatg nr 143/2011 obowigzujgcg od dnia 27.06.2011 r.



Zalgczrik nr 1

Tabela stanowisk i wymaganych kwalifikacji

pracownikow - czlonkéw Zarzadu

Lp.
Stanowisko Wymagane kwalifikacje
wyksztaleenie staz pracy
1. Prezes Zarzadu wyZsze 8 lat pracy w tym
4 lata na stanowisku
kierowniczym
2. Z-ca Prezesa Zarzadu wyzsze techniczne o 6 lat pracy, w tym
ds. Techniczno - specjalno$ci budowlanej lub |4 lata na stanowisku
Eksploatacyjnych pokrewne;j, kierowniczym lub
samodzielnym,
Z-ca Prezesa : : 6 lat pracy, w tym 4 lata
3. ds. Finansowo - wyzsze ekonomiczne lub na stanowisku
Ekonomicznych pokrewne, kierowniczym lub

samodzielnym,




Zalgcznik nr 2

Zasady wynagradzania pracownikéw — Czlonkéw Zarzadu Spoldzielni

Kategoria Miesigczna stawka placy
Zaszeregowania zasadniczej (zl)
od do
Prezes Zarzadu 12.000 - 16.000
Zastgpea Prezesa | 11.0600 — 15.000

Podrednie stawki wynagradzania zasadniczego ustalone w poszczegdlnych
kategoriach zaokragla sie z doktadnosécia do 1,00 zt.






